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Perfil dos Participantes 

Ao longo do percurso escolar, os alunos mostram ter capacidades e competências que os 

poderão levar a atingir os seus objetivos e dotá-los de ferramentas que proporcionem o seu 

sucesso pessoal e profissional.  

Através deste projeto o ITAP tem, como objetivo geral e direto, aumentar o envolvimento dos 

alunos no processo de formação e aprendizagem e na sua valorização pessoal e futuro 

profissional.  

Os alunos selecionados terão competências técnicas e sociais, adquiridas ao longo de 2 ou 3 

anos de formação, que irão testar e colocar em prática, em contextos de trabalho a um nível 

global e europeu, em empresas da sua área de formação técnica.  

 

Processo de Seleção/Critérios Específicos de Seleção 

O processo de seleção será feito após a manifestação de interesse por parte dos alunos, através 

de uma inscrição voluntária no projeto, e será conduzido pela equipa do projeto. 

Os critérios de seleção dos candidatos à mobilidade, e respetiva ponderação são: 

• 40% para o desempenho escolar: desempenho escolar, durante o processo de 

aprendizagem; domínio das competências técnicas na área de formação; 

 

• 15% para a assiduidade e pontualidade (durante o processo de aprendizagem); 

 

• 10% para o domínio do espanhol e/ou inglês: a aferição do nível de inglês e espanhol 

será medido de acordo com teste online disponibilizado, o qual será realizado na escola, 

por todos os alunos candidatos, com acompanhamento de um monitor; 

 

• 20% para softskills: capacidade de comunicação; disponibilidade e interesse para 

participar em atividades promovidas no âmbito escolar; sentido de responsabilidade; 

capacidade de adaptação a novas situações; autonomia; 

 

• 15% de majoração: tendo em consideração as condições sociais (capacidade económica 

do agregado familiar). 

 

 


